SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP Ne° 745 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

DETERMINA QUE OS ATOS ADMINISTRATIVOS
DE DESIGNACAO E DISPENSA DE SERVIDORES
PARA FUNCAO DE AGENTE DE PESSOAL DAS
COORDENACOES, UNIDADES PRISIONAIS,
HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS SEJAM
SUBMETIDOS A APRECIACAO PREVIA DO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e regulamentares, tendo em vista 0 que consta no processo
E-21/070.1000.86/2018,

CONSIDERANDO

- a necessidade de instituicdo de mecanismos eficazes visando a nao ocorréncia de
assuncdo da funcdo sem o conhecimento técnico necessario para o trato dos
assuntos afetos a area de Pessoal podendo gerar prejuizos de dificil reparacdo aos
servidores;

- a necessidade de utilizagcdo, bem como eventual substituichio de mé&o de obra
especializada para o desempenho da funcao ora destacada;

- a necessidade de geracdo de incentivo para qualificacdo funcional proporcionada

por cursos de especializacdo promovidos pela Escola de Gestao Penitenciaria.

RESOLVE

Art. 1° — Determinar que o0s Atos administrativos de designagcao e dispensa de
servidores para funcédo de Agente de Pessoal das Unidades Prisionais, Hospitalares e
Administrativas pertencentes a estrutura basica da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, embora de livre indicacdo do Gestor da Unidade, sejam

previamente submetidos a apreciacdo do Superintendente de Recursos Humanos, da



Subsecretaria Adjunta de Gestédo Estratégica para aprovacdo com base em critérios
exclusivamente técnicos e objetivos.
81° O servidor designado para a funcdo de Agente de Pessoal ficara tecnicamente

subordinado a Superintendéncia de Recursos Humanos.

§2° - Cabera ao Agente de Pessoal, como responsavel pelos assuntos afetos a area
de Pessoal da Unidade Administrativa, adotar as providéncias necessarias em acoes
objetivas visando minimizar ou dirimir questdes a ele demandadas, e:

| - prestar orientagdo aos servidores lotados em sua Unidade quanto aos seus direitos
e deveres funcionais, inclusive auxiliando-os em suas peti¢coes;

Il - responder a Superintendéncia de Recursos Humanos, na data aprazada, todos os
documentos relacionados a vida funcional dos servidores sob sua responsabilidade;

[Il - controlar, apurar e encerrar a frequéncia nas Unidades Administrativas sob sua
supervisdo, com a necessaria atestacado do Gestor da mesma,;

IV - cadastrar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores sob sua
responsabilidade;

V - proceder, diariamente, a leitura do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
Boletim Informativo, visando manter-se atualizado quanto a eventuais ocorréncias
relacionadas a vida funcional dos servidores lotados em sua Unidade.

VI - atender a outras atribuicdes de carater técnico, eventualmente conferidas pelo
Superintendente de Recursos Humanos.

Art. 2° — Os critérios mencionados no art. 1° serdo adotados com base na qualificacéo
funcional do servidor mediante a apresentacdo de Certificado de conclusdo de curso
especifico, ou abrangente para a &rea, ministrado pela Escola de Gestdo
Penitenciaria/SEAP.

Art. 3° — A presente Resolucdo visa uma melhor integracdo e comunicacao entre a
Superintendéncia de Recursos Humanos e as Unidades Prisionais, Hospitalares e
Administrativas desta SEAP no desempenho das atividades afetas a area de Pessoal.
Art. 4° — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2018.
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